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Asunto: Comite Insfutuaonal de Gestion y Desempefio
Fecha: 31 de Enero de 2024
Hora 3 e e . .
s g 3:23 p.m. Hora terminacion: 4:55 p.m.
iniciacion:
Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Administrativa - Reunién Virtual a través del link virtual
https://meet.google.com/cqe-wkpa-zco

PARTICIPANTES

Cargo Nombre

Firma

Dr. John Abiud Ramirez

Director Administrativo .
Barrientos

Secretario General Dr. Jaime Luis Lacouture Penaloza

Secretaria Privada Presidencia | Dr. Leonardo Guzman Oviedo

Jefe Divisidn Juridica Dr. Juan Enrique Aaron Rivero

Jefe Divisién de Personal Dr. Diego Ramirez Sanguino

Jefe Divisidn Servicios Dr. Jorge Edison Castro Salcedo

lefe Division Financiera vy

Dr. Daniel Enrique Cure Pérez
Presupuesto q € /
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Jefe de Planeacidn y Sistemas, | Dr. Jorge Edison Castro Salcedo
Secretario Técnico (E)
Jefe Oficina de Informacién ) ,
i y Dr. Lorena Beltran Rodriguez [ / '
Prensa
P cainn =
o Dr. Plinio Enrique Ordofiez - V
Jefe Oficina de Protocolo . . que o
Villamizar

“‘“\\ \\,/
s

4

Invitados /ﬁw

C d. d ‘. . ’ .
oordinador Oficina  de Dr. Antonio Eduardo Vélez Otero
Control Interno , ,0} :

o L i
Secretario Comision Legal , , "
& Dr. Victor Andrés Tovar Trujillo /[
de Cuentas
Seccion Bienestar Dra. Dollys Chica

Orden del dia

En cumplimiento de la Resolucion No. 0150 de 28 de Enero de 2021 “Por la cual se crea el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la
Camara de Representantes”, previa convocatoria realizada por el secretario técnico del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, Dr. Jorge Edison Castro Salcedo, Jefe de la
Oficina de Planeacion y Sistemas (E), se reunieron los miembros del mismo con el fin de
desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista, verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.
Se procede a la verificacion del quérum, contando con la presencia y participacion de
Seis (8) Oficinas, seis (B) jefes de area en nombre propio y un (1) invitado a este comite
en desarrolio.
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2. Lectura del Acta anterior.

3. Presentacion y Aprobaciéon de los instrumentos y herramientas de Gestion de la Division de
Personal:

3.1. Instrumentos Nuevos

‘ 3.1.1. Procedimiento para el Manejo y Declaracién de Conflicto de Intereses.
OBJETIVO
Definir los lineamientos para el manejo de conflicto de interés independiente si es
potencial, aparente o real en los funcionarios y contratistas de Camara de
Representantes.

ALCANCE

El procedimiento Inicia con la declaracién de situacién de conflicto o recusacion y
finaliza con la aceptacion o no del impedimento y su respectivo seguimiento. Aplica
para todos los funcionarios y contratistas de la Cdmara de Representantes.

1.2. Formato declaracién situacion conflicto intereses
1.3. Matriz de seguimiento anual a la gestion de conflictos de intereses y
recusaciones.

3.
3.

3.2. Instrumentos para Actualizacion:
3.2.1. Indicador de Gestion “Certificados Laborales para tramites de Pensiones y
Cesantias” IA-GTHO3.
3.2.2. Indicador de Gestion “Novedades Realizadas” IA-GTHO4.
3.2.3. Plan Estratégico de Talento Humano.

OBJETIVO GENERAL

El Plan Estratégico del Talento Humano de la Camara de Representantes tiene por
objeto el mejoramiento continuo de los funcionarios de acuerdo a su ciclo de vida
laboral, a través de la ejecucién de planes y programas en el marco de las rutas que
integran la dimension del Talento Humano en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

ALCANCE

El Plan Estratégico de Talento Humano de la Camara de Representantes esta dirigido
a la poblacion de servidores publicos de carrera, libre nombramiento y remocion, de
planta temporal, provisionales y contratistas; de acuerdo a los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y la normatividad establecida.
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3.2.4. Plan de Bienestar Social e Incentivos.

OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la
Camara de Representantes, a través de actividades, espacios de esparcimiento,
integracion y formacion que confribuyan al bienestar y calidad de vida laboral, asi
como, a la motivacion, a la salud fisica y mental, de los funcionarios y sus familias.

3.2.5. Plan de Capacitaciéon (PIFC 2024)

OBJETIVO

El Plan Institucional de Formacién y Capacitacion, es la herramienta de fortalecimiento
del capital humano mas importante que posee la entidad, dirigido a fomentar una
cultura organizacicnal cimentada en la integralidad del ser en todas sus esferas.

3.2.6. Plan de Desvinculacion Asistida.

= OBJETIVO
Brindar acompariamiento a los servidores publicos de la camara de Representantes
que estén préximos a la desvinculacion laboral, a través de un plan asistido que
permita mejorar sus competencias, capacidades, conocimientos y habilidades.

3.2.7. Plan de Pre pensionados.

OBJETIVO

Ofrecer un espacio donde los funcionarios de la Camara de Representantes que estén
proximos a cumplir los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pension,
puedan prepararse para el cambio de estilo de vida y asi facilitar la adaptacion a este,
fomentando la creacién de un proyecto de vida, la ocupacion del tiempo libre, la
importancia de ejercitarse y cuidar su salud, e igualmente alternativas ocupacionales
y de inversion. Ademas, se les brindara las directrices legales para iniciar el proceso.

3.2.8. Plan de Vacantes.

OBJETIVO GENERAL

El presente Plan Anual de Vacantes 2024 conforme a los lineamientos dados por la
Comision Nacional del Servicio Civil tiene como propésito estructurar y actualizar la
informacion de los cargos vacantes que conforman la planta de personal de la Camara
de Representantes con el fin de establecer la provision de los mismos y logrando su
fin como lo es el cumplimiento de la prestacion del servicio.
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3.2.9. Documento de Clima Laboral.
OBJETIVO GENERAL

Presentar el informe de la Evaluacion del clima laboral aplicado a los funcionarios de la
Honorable Cadmara de Representantes, asi como el Plan de Accidn dirigido a fortalecer el
desarrollo humano y laboral.

3.3. Instrumento para Eliminar:
3.3.1. Indicador “Posesiones” IA-GTHO05

Con lo presentado, se exponen los instrumentos para consideracion de los miembros del Comité
relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacidn de las actualizaciones, nuevos
procedimientos y eliminacién del indicador por unanimidad.

4. Presentacion y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestion de la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.Integracion de! Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST al
Sistema de Calidad — SGC de la entidad.
4.1.1. Politica de desconexion laboral.
41.2. Politica de Prevencion del acoso laboral.
4.1.3. Objetivo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.1.4. Presupuesto Anual SST.
4.1.5. Manual de Funciones y Responsabilidades en SG-SST.
4.1.6. Manual de Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas.
4.1.7. Plan Estratégico de Seguridad vial.
4.1.8. Comité de Seguridad vial.
4.1.9. Indicadores de Gestion y metas SST.
4.1.10. Plan de Trabajo y Capacitacion Brigada de emergencias.
4.1.11. Sistema de Vigilancia Epidemiologico conservacion Auditiva.
4.1.12. Sistema de vigilancia epidemiolégico conservacion de la voz.
4.1.13. Procedimiento para la identificacion y evaluacién de requisitos legales en
seguridad y salud en el Trabajo.
4.1.14. Procedimiento operativo normalizado de contingencias viales.
4.1.15. Procedimiento de emergencia y contingencias para riesgo quimico.
4.1.16. Procedimiento de reporte de investigacion de accidente laboral.
4.1.17. Procedimiento administrativo de examenes médicos ocupacionales para la
brigada de emergencias.
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4.1.18. Procedimientos Operativos Normalizados.

4.1.19. Sistema comando de incidentes brigada de emergencias.

4.1.20. Plan de emergencias y contingencias.

4.1.21. Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo para seleccion y
evaluacién de contratistas y proveedores.

4.1.22. Procedimiento de auditorias internas

4.1.23. Procedimiento para la Asignacion de Evaluaciones Médico-ocupacionales.

4.1.24. Programa de Capacitacion.

4.1.25. Programa de Manejo Integral de Gestion de Residuos y Peligrosos.

4.1.26. Programa de Gestiéon del Desempefio PESV

4.1.27. Programa de Manejo Integral de Gestion de Residuos.

4.1.28. Programa de Inspeccion.

4.1.29. Programa de Riesgo Eléctrico.

4.1.30. Programa de Gestién para la Prevencién del Riesgo Publico.

4.1.31. Programa de Elementos de Proteccion Personal.

4.1.32. Programa de Estilos de vida y Entorno Satudable.

4.1.33. Certificado Médico Ocupacional Brigada de Emergencias.

4.1.34. Formato Tamizaje de Riesgo Cardiovascular.

4.1.35. Reporte de Condiciones y Actos Inseguros.

4.1.36. Cronograma de Mantenimiento.

4.1.37. Formato Inspeccion de Riesgo Biolégico.

4.1.38. Lista de chequeo Plan Integral de Manejo de Residuos.

4.1.39. Inspeccién preoperacional vehiculo. '

4.1.40. Evaluacion de Formacion

4.1.41. Encuesta de satisfaccion.

4.1.42. Inspeccion de Sustancias Quimicas.

4.1.43. indice hojas de Seguridad de Productos Quimicos.

4.1.44. Listado maestro de documentos y registros.

4.1.45. Declaracién Juramentada de presunto accidente de trabajo o enfermedad
laboral.

4.1.46. Formato de Investigacion de Accidente de Trabajo.

4.1.47. Entrega de elementos — Botiquin tipo A

4.1.48. Entrega de elementos — Botiquin tipo B

4.1.49. Entrega de elementos — Botiquin Tipo Pernera.

4.1.50. Inventario de Extintores

4.1.51. Formato de Analisis de amenazas y vulnerabilidad — vulnerabilidad personas.

4.1.52. Gestidon contratistas.

4.1.53. Oportunidades de mejora def SG -SST.

4.1.54. Inspeccion silla de ruedas. ‘

El Dr. Diego Enrique Ramirez Sanguino presenta los instrumentos listados por Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo aclarando que hacen parte SG-SST dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015
y la Resolucion 0312 de 2019 documentos que se viene trabajando en la Oficina y que colocan en
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consideracion en este Comité para que hagan parte de uno de los items de la Resolucion 0312 de
2019 la cual indica la custodia y codificacion de los mismos.

4.2 Instrumentos para Actualizacion:
42.1. Plan de Trabajo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Con lo presentado, se exponen los instrumentos para consideracién de los miembros de! Comité
relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacidn de la Integracién y actualizacién de
los instrumentos por unanimidad.

5. Presentacion y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestion de la Seccion Bienestar
Social.
5.1. Instrumentos Nuevos:
5.1.1. Procedimiento de la Consuita Médica.
OBJETIVO
Brindar atencién médica de acuerdo a la necesidad que se presente dentro de las

Instalaciones del Congreso de la Republica.

ALCANCE
Este procedimiento es aplicado por la Seccién de Bienestar Social y Urgencias
médicas de la Camara de Representantes.

En el consultorio médico se brinda fa atencion (consulta general) segun la necesidad
del paciente, se acerca a las instalaciones del consultorio que se encuentra en el
Capitolio Nacional. se brinda la atencion e indicaciones al paciente por parte del
médico de turno.

Con lo presentado, se expone el instrumento para consideracién de los miembros del Comité
relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacion del Instrumento por unanimidad.

6. Presentacion y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestion de la Oficina Juridica:
6.1. Instrumentos Nuevo:
6.1.1. Procedimiento Proceso Administrativo Sancionatorio Contractual.

OBJETO
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Definir el procedimiento a realizar en la declaratoria de incumplimiento contractual,
para hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, imponer multas, declarar la
caducidad del contrato y/o hacer efectiva la garantia tinica de cumplimiento, segun el
caso, en los eventos de incumplimiento total o parcial, de las obligaciones
contractuales en cualquiera de los contratos celebrados por la Entidad y convenios
interadministrativos cuando se haya pactado.

ALCANCE

Inicia con la elaboracién del informe que contiene el posible incumplimiento del
contratista (sin importar cual sea el tipo de contrato celebrado) por parte del interventor
y/o supervisor y finaliza con la constancia de archivo del expediente. Para el caso de
los convenios interadministrativos, antes de iniciar cualquier actuacion administrativa
o medio de control se dara aplicacién a lo previsto en los articulos 112 numeral 7 y
161 del cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
De no evidenciarse el cumplimiento de las obligaciones del contratista, procedera el
inicio de un proceso administrativo sancionatorio, que en materia de contratacion se
rige por lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.

6.1.2. Directriz de conciliacion (aprobada en la sesion ordinaria N°12 del Comité de
Conciliacion). _

6.1.3. Politica de Prevencién del Dario Antijuridico (aprobada en la sesién ordinaria
N°13 del Comité de Conciliacién.

6.1.4. Instructivo del Proceso de Contratacion de Prestaciébn de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

Con lo presentado, se exponen los instrumentos para consideracién de los miembros del Comité
relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién de nuevos instrumentos por
unanimidad. ’

7. Presentacion y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestion de la Comision Legal
de Cuentas:
7 1. Instrumentos para Actualizacion:
7.1.1. Procedimiento Fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del
Tesoro y del Estado de Situacidn Financiera (Balance General) de la Nacion.
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OBJETIVO

De acuerdo con el numeral 2° del articulo 178 de la Constitucion Politica,
concordante con el articulo 310 de la Ley 5% de 1992, la Camara de Representantes
tiene la atribucion principal es la de Examinar y Fenecer la Cuenta General del
Presupuesto y del Tesoro, con el fin de garantizar un adecuado control en el manejo
de las finanzas del Estado generando asi un incremento de la confianza en las
entidades publicas.

ALCANCE

Este procedimiento busca por parte de la Auditoria Interna hacer un exhaustivo y
detallado control de la ejecucion presupuestal de las entidades basandose en las
cifras publicadas en sus paginas web, los informes directos presentados a la comision
Legal de Cuentas; esta informacién se contrasta con lo presentado por la Contraloria
General de la Republica, y se concluye sobre el Fenecimiento o No de las cuentas

- presentadas por cada entidad.

Con lo presentado, se expone el instrumento para consideracion de los miembros del Comité
relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién por unanimidad del Instrumento

presentado.

8. Presentacion y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Oficina de Gestion
Documental:
8.1.Instrumentos Nuevos:

8.1.1. Testigo Documental.
Roétulo Identificacion de Carpetas.
Rotulos de Identificacién de Cajas.
Formato Unico de Inventario Documental.
Area de Notas

.1.6. Plan Institucional de Archivos PINAR
OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la Gestion Documental de la Corporacion Camara de Representantes, a
partir de los programas, proyectos y planes establecidos de conformidad con la
normatividad archivistica vigente y la articulacién con el sistema de gestion la
institucional, para avanzar en la implementaciéon adecuada de la funcién archivistica
y aumentar la eficiencia administrativa.

® oo
— el e —
oorwi
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ALCANCE

Desde la actualizacién de este instrumento archivistico, su aprobacion por el Comité
Institucional de Gestion y Desemperfio hasta el desarrollo de cada una de las metas
planteadas en el corto, mediano y targo plazo.

8.1.7. Programa de Gestion Documental PGD

ALCANCE ,

El caracter de este documento es interno y aplica para todas las dependencias que
hacen parte de la estructura organica de la corporacién bajo el liderazgo de la alta
direccion con el apoyo técnico del grupo de gestion documental.

De igual manera aplica para todas las partes interesadas en la misionalidad de la
corporacion, todas ias entidades de la administracién publica de conformidad con sus
competencias, la ciudadania que asi lo requiera y los entes de control.

8.1.8. Banco Terminolégico BANTER
PROPOSITO
El Banco Terminolégico para la Camara de Representantes de Colombia se crea con

el objetivo fundamental de consolidar, estandarizar y facilitar el uso coherente y
preciso del lenguaje técnico y legislativo utilizado en todas las operaciones y
comunicaciones de la Camara.

ALCANCE

El Banco Terminologico abarcara términos y conceptos utilizados en todas las areas
de la legislacion y administracion de la Camara de Representantes, incluyendo, pero
no limitandose a derecho constitucional, legislacion, procedimientos parlamentarios, y
gestion administrativa. Inciuira una amplia gama de términos, desde los mas comunes
y generalmente utilizados hasta aquellos especificos y técnicos, pertinentes para las
operaciones de la Camara, partiendo de la actualizaciéon de la Tabla de Retencion
Documental y tomandola como punto de referencia para el desarrollo del presente

documento.

8.1.9. Tablas de Control de Acceso TCA

OBJETIVO GENERAL

Establecer y describir las Tablas de Control de Acceso (TCA) para todas las series y
subseries documentales propuestas para la Corporacion Camara de Representantes
de Colombia, a partir de la propuesta de TRD que estan siendo convalidadas por el
Archivo General de la Nacion. Las TCA estan disefiadas para garantizar un manejo
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Oficina Planeacion y Sistemas

adecuado y seguro de la informacién documental, definiendo categorias de derechos
y restricciones de acceso y seguridad aplicables a los documentos.

8.1.10. Tablas de Valoracion Documental TVD

8.1.11. indices de Formacion Clasificada, Reservada y Publica

8.1.12. Registro de Activos de Informacion y Esquema de Publicacion

8.1.13. Plan de Gestion del Cambio y Cultura en relacién con los procesos de Gestion
Documental.

DESCRIPCION

El plan de gestién del cambio busca facilitar la transicion a nuevas metodologias y

herramientas, involucrando a todos ios colaboradores de ia Corporacion Camara de

Representantes. Se basa en modelos establecidos y se implementa cuando se espera

un cambio significativo en la organizacién, priorizando la comunicacién efectiva y la

minimizacion de la resistencia al cambio

8.1.14. Procedimiento Integral de Gestién de Documentos Electrénicos.

OBJETIVO

El objetivo del "Procedimiento de Gestion de Documentos Electronicos para la
Camara de Representantes de Colombia" es establecer un marco integral y
estandarizado para la creacidén, recepcion, procesamiento, almacenamiento,
recuperacion, preservacion y seguridad de los documentos electronicos. Este
procedimiento tiene como meta asegurar la autenticidad, integridad, confidencialidad
y accesibilidad de todos los documentos electronicos manejados por la Cémara,
cumpliendo con las normativas legales y archivisticas aplicables, y facilitando una
gestion documental eficaz y transparente en el entorno digital.

ALCANCE .

El documento esta enfocado en la automatizacion de Historias Laborales, Contratos,
Nomina y Certificaciones Laborales, abarca la creacion, recepcion, procesamiento,
almacenamiento, recuperacion y preservacion de documentos electrénicos en estas
areas. Esta disefiado para cumplir con las directrices y normativas del Archivo General
de la Nacion de Colombia, asegurando la autenticidad, integridad y confidencialidad
de los documentos. Este procedimiento es aplicable a todos los departamentos y
personal de la Camara implicados en la gestion de estos documentos.

8.1.15. Politicas Dimension 5ta MIPG Vigencia 2022 - Politica 15.

8.1.16. Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha con la Corrupcién - Politica
16.

8.1.17. Gestion Documental — Politica 17.
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8.1.18. Gestién de la Informacién Estadistica, Cuadros de Clasificacién Documental
CCD

8.1.19. Sistema Integrado de Conservacion SIC.

OBJETIVO

El objetivo de la formulacion de los planes del SIC para la Camara de Representantes

es establecer un marco integral y cohesivo que asegure la gestion efectiva, la

conservacion y la preservacion a largo plazo de todo el patrimonio documental de la

entidad, abordando tanto los documentos fisicos como los digitales, garantizando su

integridad, accesibilidad y relevancia para las generaciones actuales y futuras, y

reflejando el compromiso de la Camara con la preservacion de su legado historico y

la transparencia en la gestion de la informacion.

ALCANCE

El aicance de la formulacion de los planes del SIC para la Camara de Representantes
combina una atencion enfocada en la conservacion y preservacion del acervo
documental, tanto fisico como digital, con la significativa inclusiéon de la Casa
Convento Santa Clara como un centro emblematico de almacenamiento y
conservacion. Ubicada en La Candelaria, Bogota, esta casa no solo proporciona un
espacio adecuado para los documentos, sino que también simboliza el enlace entre
el pasado, presente y futuro de Colombia, reflejando el compromiso de la Camara con
la gestion documental avanzada y sostenible, y la valorizacion cuitural de su

patrimonio.

Con lo presentado, se expone el instrumento para consideracién de los miembros del Comité
relacionados anteriormente, dando un resuitado de aprobacién de los nuevos instrumentos por

unanimidad.

9. Presentacién y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestion de la Oficina de
Planeacion y Sistemas:
9.1. Instrumentos Nuevos:

9.1.1. Procedimiento Formulacién y Consolidacion Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

OBJETIVO

Procedimiento mediante el cual cada proceso preparara anualmente su respectiva

estrategia o componente con sus actividades, meta o producto, indicadores,

responsable y fecha programada, para la consolidacion y ejecucion del Plan

Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano General de la Camara de Representantes.
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ALCANCE

El Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y su implementacion esta dirigido a
cada una de los procesos de la Cadmara de Representantes.

Este procedimiento empieza a construirse en el ultimo trimestre del afio con la
elaboracion de las actividades a través de un formato que debe contener como minimo
(actividades, meta o producto, indicadores, responsable y fecha programada) y
finaliza con la aprobacién del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano de la
siguiente vigencia por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio o quien
haga sus veces.

El Plan Anticorrupciéon y Atencion al Ciudadano se construye y elabora de manera
conjunta y participativa con los lideres de proceso. Es coordinado por la Oficina de
Planeacién y Sistemas.

Ademas, este Plan va desde su construccion hasta el cumplimiento de las metas
establecidas que permitan minimizar riesgos e incentivar a la ciudadania y grupos
interesados para que conozcan y participen en las actividades misionales y
administrativas de la Corporacion. El procedimiento es ejecutado por la Oficina de
planeacion.

9.1.2. Procedimiento para la Aprobacion y Adopcion de los Instrumentos de Gestion
en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
OBJETIVO

Implementar un procedimiento de aprobacion y adopcién de los Instrumentos de
Gestién que asegure las lineas estratégicas, conforme a los parametros del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), en articulaciéon con el modelo estandar de
control interno (MECI), para mejorar la eficiencia en la toma de decisiones y promueva
la participacion de las partes interesadas en la organizacién.

ALCANCE

El procedimiento de aprobacién y adopcién se llevara a cabo con la informacion
suministrada por las areas o lideres de procesos de la Camara de Representantes,
involucrando a los responsables designados para cada Instrumento de Gestion, asi
como a los miembros de la alta direccién o comité de gestion.
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9.1.3. Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional.
OBJETIVO GENERAL

Establecer la politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional y los
lineamientos generales para su desarrollo en la Camara de Representantes de la
Republica de Colombia, con el fin de garantizar acciones de mejora continua y de
alcance de resuitados institucionales. »

ALCANCE

La Politica de Seguimiento y Evaluaciéon del Desempefio Institucional es una
herramienta de gestién orientada al alcance de la calidad, la eficacia y la eficiencia
institucional, la cual permeara a la totalidad de la Corporacioén y de los procesos de la
misma, conforme a los procesos establecidos en la figura 2 mapa de procesos de la
camara de representantes.

9.2. Instrumentos para Actualizacion:
9.2.1. Manual de Riesgos 2024
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer en la Honorable Camara de Representantes-HCR la implementacion y
desarrollo de la politica de la administracién del riesgo a través del adecuado
tratamiento de los riesgos para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos de
la institucion, a la vez que facilite la toma de decisiones organizacional y logre prevenir
las posibles amenazas que puedan afectar la operacion de los procesos y reducir el
nivel de los dafos.

9.2.2. Mapa de Riesgo de Corrupcion 2024.

OBJETIVO ‘

El presente documento tiene el proposito de identificar, analizar y valorizar los riesgos
de gestion institucional, seguridad digital y corrupcion de mayor incidencia en la
Entidad, asi mismo proporcionar una estructura de control que especifique los
lineamientos necesarios y permitan armonizar los componentes de la administracion
del riesgo de gestion, y seguridad digital, labor realizada de acuerdo a las normas
técnicas de calidad nacional tales como la “Guia de Administracion de los Riesgos y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas”, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, tamf)ién, se articula con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG), que integra los Sistemas de Gestion de Calidad y de
Desarrollo Administrativo con el Sistema de control Interno.
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ALCANCE

Todo el personal de planta como contratistas de los diferentes procesos que se
encuentren en alguno de los eslabones del mapa de procesos (Estratégico, Misional,
De apoyo, De evaluacién) y estén directamente relacionados en la construccion y
monitoreo de los riesgos, debera tener un pleno conocimiento de la razény
naturaleza que tiene cada oficina o dependencia como también de la organizacion,
para que posteriormente, se pueda determinar el andlisis de riesgos y la aplicacion
de la metodologia para su respectiva mejora, que debera ser parte natural del
proceso de planeacion.

Para ello, es importante que cada uno de los lideres del proceso documente cada
una de las actuaciones y realice un proceso de transferencia de conocimiento con el
equipo de trabajo vigente logrando de esta manera una trazabilidad de informacion
elocuente y acorde al momento.

9.2.3. Matriz de indicadores de Gestién.
OBJETIVO

E! desarrolio de este Manual pretende mostrar la gestion por procesos, la medicién y
analisis de resultados, que faciliten la toma de decisiones a través de informacién
administrable y monitoreada de manera permanente: este tipo de informacion
proviene y se desarrolla a través de Indicadores de Gestion, donde se definira su
formulacion, seguimiento y evaluacion.

9.2.4. Manual de Indicadores de Gestion 2024.
INTRODUCCION

La gestién y el desarrollo organizacional de la Camara de Representantes esta
basada en procesos los cuaies se promueven desde herramientas como el Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), la Norma Técnica de Calidad en la Gestidén
Publica NTC-GP1000 y el modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), es
importante mencionar que el control de la gestion debe medir el desempefo de las
actividades a desarrollar, inspeccionando y mejorando su ejecucién en términos de
eficacia, eficiencia y efectividad.

El desarrollo de este Manual pretende mostrar la gestion por procesos, la medicion y
analisis de resultados, que faciliten ia toma de decisiones a través de informacion
administrable y monitoreada de manera permanente: este tipo de informacion
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proviene y se desarrolia a través de Indicadores de Gestién, donde se definira su
formulacién, seguimiento y evaluacion.

9.2.5. Actualizaciéon Mapa de Procesos
De acuerdo al Informe final y la recomendacién emitida por parte de la Oficina

Coordinadora de Control interno en el marco de la Auditoria de Seguimiento a los
Procesos y Procedimientos de la Camara de Representantes, la Oficina de Planeacion
y Sistemas aplicando el principio de mejora continua, realizé la actualizacion del Mapa
de Procesos en comin acuerdo con los lideres de cada proceso.

MAPA DE PROCESOS
CAMARA DE REPRESENTANTES 2024

¥ MISIONAL®

HOIVA 30 504NHD
S07 30 5AAVAISIOIN

NECESIDADES DE LOS
GRUPOS DE VALOR

EVALUACION

*Secretana Generat lider del preceso Misional Legislative

9.2.6. Plan Estratégico de tecnologias de Informacion y las comunicaciones PETI.
OBJETIVO

Formular y planear la Estrategia de Tl de la Camara de Representantes dentro del
marco de la Politica de Gobierno Digital y el Marco de Transformacioén Digital del
gobierno colombiano, de acuerdo con la misionalidad y necesidades de la Entidad.

ALCANCE

La estructuracion del presente Plan esta basada en los objetivos trazados en materia
de Tecnologias de la Informacién (Tl) y se encuentra alineado y articulado con los
diferentes planes estratégicos de la Entidad. Ademas, diagnostica y analiza el estado
actual y proyecta los diferentes dominios de la Arquitectura Empresarial dentro de la
Entidad como son: Planeacion de Tl, Gobierno de TI, Informacién, Sistemas de
Informacion, Infraestructura Tecnologica, Gestion del Cambio y Seguridad de la
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Oficina Planeacién y Sistemas

Informacién. También incluye el portafolio de proyectos a corto, mediano y largo plazo
para disminuir las brechas digitales en la Camara de Representantes.

9.2.7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
OBJETIVO

Describir la metodologia para determinar las acciones de tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacién, identificar, valorar y monitorear los riesgos
digitales, de gestion y corrupcion, asi como las oportunidades de los procesos de la
Camara de Representantes, con el objetivo de prevenir y reducir efectos no
deseados, aumentar los efectos deseables y lograr la mejora continua.

ALCANCE

El presente plan aplica a todos los procesos que conforman el Sistema Integrado de
Gestion de la Camara, inicia con la necesidad de identificar posibles riesgos digitales
y oportunidades, sus causas potenciales, continua con el establecimiento de controles
y actividades a implementar para evitar la materializacion en el caso del riesgo y
aumentar los efectos deseables en el caso de las oportunidades vy finaliza con el
seguimiento y evaluacion de la eficacia de las acciones efectuado por la Oficina de
Control Interno.

9.2.8. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
OBJETIVO
Establecer el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion dentro del marco del

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPl) en la Camara de
Representantes, a través de un mapa de ruta de proyectos estratégicos a tres (3) afios
para el establecimiento, implementacién, operacion, monitoreo, revision y mejora
continua del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Privacidad de la informacion en la
Camara de Representantes.

ALCANCE
Establecer las acciones transversales en Seguridad de la Informacion a todos los

procesos y trazar una hoja de ruta para proteger la informacion, garantizando la
Confidencialidad, Disponibilidad e Integridad de la Informacién en la Camara
de Representantes.
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.9.2.9. Plan de Accion 2024.

OBJETIVO

La Oficina de Planeacion y Sistemas prestd apoyo y acompariamiento a los lideres de
proceso o su delegado responsable en la construccion de este instrumento el cual
tomo como base de su homologo vigencia 2023. Con los lideres se reviso, discutio y
aprobo el plan, que contiene los siguientes componentes: producto, peso porcentual,
actividades, peso porcentual, responsables, fecha inicio, fecha de terminacion,
Indicador o formula, resultado del indicador, meta unidad de medida, recursos,
distribucion presupuestal, porcentaje de avance de actividades, observacion,
ponderacion actividad, ponderacioén producto, grado de cumplimiento.

9.2.10. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2024.

OBJETIVO

Mejorar los indices de Transparencia mediante la implementacion de estrategias que
eviten la probabilidad de ocurrencia de hechos que afecten los procesos misionales
en la Camara de Representantes.

ALCANCE

El Plan y su implementacion esta dirigido a cada una de las dependencias de la
Camara de Representantes, contra la corrupcién iniciando con la identificacion de
riesgos de corrupcion, continuando con el seguimiento y control a fa evolucion de los
riesgos, y finalizando con la generacion de acciones que impidan su materializacion.
Ademas, este Plan va desde su construccién hasta el cumplimiento de las metas
establecidas que permitan minimizar riesgos e incentivar a la ciudadania y grupos
interesados para que conozcan y participen en las actividades misionales y
administrativas de la Corporacion.

Con lo presentado, se expone el instrumento para consideracién de los miembros del Comité
relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacion de los instrumentos nuevos y

actualizaciones por unanimidad.
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10. Proposiciones y varios

El Dr. Vélez sugiere para una proxima ocasion tener en cuenta el envio anticipado de

Para el segundo punto del orden del dia “Lectura del Acta Anterior” el Dr. Daniel
Enrique Cure Pérez, Jefe de la Division Financiera y de Presupuesto propone que se
revise la resolucion N° 0150 de 28 de Enero de 2021 “Por la cual se crea el Comite
Institucional de Gestidn y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la
Camara de Representantes” para que ademas de ser expuesta la lectura del Acta
Anterior, esta sea aprobada en la Reunién por cada uno de los asistentes.

El Dr. Antonio Eduardo Vélez, Coordinador de la oficina de Control Interno interviene
para expresar su inquietud frente a que los documentos objeto de esta reunion no
fueron enviados a tiempo a su oficina y por ende requiere que sean expuestos uno a
uno para su conocimiento y contextualizacién, para lo que el Dr. Daniel Enrigue Cure
Pérez jefe de la Division Financiera y de Presupuesto agrega que para celeridad del
Comité se haga una lectura del instrumento puesto que estos fueron enviados con
anterioridad para el analisis. de los mismos por parte de los lideres de proceso y su
equipo de trabajo.

los documentos a presentar en el Comité pues en su caso no se tuvo la oportunidad
de revisar con detenimientos los archivos enviados. Agrega ademas que solicitara
desde su oficina un comité que le permita exponer sus cbservaciones en caso que
existan, como accion de mejora sobre los instrumentos y herramientas expuestas,
entendiendo que a la fecha se requiere por normatividad, de la aprobacion de ciertos
instrumentos de gestién en esta reunién; interviene el funcionario Manuel Aleman
asesor Il de la Oficina de Planeacién y Sistemas confirmando que los instrumentos
con premura de aprobacion son el Plan de Accion 2024 y el Plan Anticorrupcion 2024;
aclara que el Plan Anual de Adquisiciones fue aprobado el 10 de Enero del presente
afo y recomienda por parte de las oficinas la diligencia y pertinencia en el envio de la
informacioén a la Oficina de Planeacién y Sistemas para evitar contratiempos en la
organizacion e informacion del Comité.

El Dr. Diego Enrique Ramirez Sanguino aclara que sus instrumentos seran dados a
conocer brevemente por su equipo de trabajo para dar continuidad al orden de dia
dejando claridad frente a las herramientas de su Oficina, quien para esta ocasion
presenta un extenso listado.

Interviene El Dr. Juan Enrique Aaron Rivero jefe de la Divisién Juridica apoyando la
propuesta del Dr. Daniel Enrigue Cure de exponer los instrumentos de manera
enunciativa para dar celeridad a la reunion puesto que su oficina ya conoce y reviso
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con anticipacion los instrumentos motivo del orden del dia, propuesta apoyada por el
Dr. Diego Enrique Ramirez Sanguino jefe de la Division de Personal.

Los instrumentos de gestion antes mencionados fueron socializados, puestos a consideracion,
adoptados dando cumplimiento al Art. 74 de Ley 1474 de 2011 y Art. 1 del Decreto 612 de 2018 y
seran publicados conforme a lo expuesto en los art.1y 2 de la ley 1712 de 2014.

Siendo las 4:55 p.m. se da por terminado el Comité y como constancia se suscribe el acta de la reunion.

Acuerdos y Compromisos

Responsable

Fecha de Entrega

Proyectd: Mariana S. Nufiez Vergara CPS _0100_2024
Revis6: Manuel Aleman Arcos
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